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Informacie o web sidle

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR) pdsobi ako ustredny organ $tatnej spravy pre oblast socialnych veci. MPSVR SR plni najma
tlohy v oblasti pracovnopravnych vztahov vratane odmerovania, nahrad vydavkov pri vykone prace, minimalnej mzdy, kolektivneho vyjednavania a tvorby a Cerpania
socialneho fondu a tiez v oblasti stathozamestnaneckych vztahov.

V oblasti stratégie zamestnanosti vypractiva navrhy na podporu zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti, rozhoduje v oblasti socialneho poistenia, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, starobného déchodkového sporenia, doplnkového déchodkového sporenia, na Useku rodinnej politiky a Statnych socialnych
davok, socialnych sluzieb, podpory socialneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti, socialnej inklizie a pomoci v hmotnej nudzi a
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a zaobera sa politikou rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

Tel.: +421 2 2046 0000

Sprava obsahu: web@employment.gov.sk

Technicka podpora: webmaster@employment.gov.sk

Uradné hodiny podatelne

Pondelok - Piatok: od 8:00 do 15:00 hod

VSeobecné pravne podmienky

Pristupom na webové sidlo www.employment.gov.sk a prehliadanim jeho obsahu davate suhlas s uvedenymi podmienkami. Ak s tymito podmienkami nesuhlasite, neotvarajte,
prosim, nase webové sidlo.

VSeobecné informacie

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo") vyvinulo maximalne Usilie v zaujme zabezpecenia toho, aby vSetky informacie,
uverejiiované na webovom sidle www.employment.gov.sk, boli spravne a aktualne v momente ich uvedenia na tychto strankach. Napriek tomu ministerstvo ani vyslovne, ani
implicitne neruéi za informacie, poskytované prostrednictvom tohto webového sidla a méze kedykolvek, a to aj bez predchadzajuceho oznamenia, vykonat Upravy a opravy

a uplne, alebo ciastocne zrusit webové sidlo, alebo odstranit informacie tam zverejnené. Ministerstvo nezodpoveda za Ziadne nepresnosti alebo nedostatky zverejnené
na tomto webovom sidle.

Akékolvek rozhodnutie, zaloZzené na informaciach uvedenych na webovej sidle www.employment.gov.sk patri do vyluénej zodpovednosti pouzivatela.

Ministerstvo neprebera zodpovednost za Ziadne straty alebo Skody, vyplyvajuce z pristupu na webové sidlo, z informacii zverejnenych natomto webovom sidle, z ich
nepristupnosti alebo ich pouzitia.

Ministerstvo neprebera Ziadnu zodpovednost za obsah web serverov tretich stran, na ktoré existuju prepojenia z tohto web servera.

Ministerstvo nezodpoveda za tie pripadné Skody, straty a naklady, ktoré vznikni nasledkom pouzivania webovej stranky, jej pripadnej nefunkénosti, nespravneho fungovania,
prevadzkovej poruchy, nepovolenej zmeny tdajov kymkolvek, ani za $kody pochadzajice z oneskorenia prenosu informacii, pdsobenia pocitacového virusu, poruchy linky
alebo systému, alebo z inych podobnych pricin.

Autorské prava

Webové sidlo ministerstva, tam uvedeny akykolvek obrazovy, zvukovy ¢i textovy obsah, alebo ich umiestnenie su chranené zakonom €. 618/2003 Z. z. o autorskom prave
a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Ich akékolvek pouzitie je mozné vyluéne len s predchadzajucim vyslovnym
pisomnym suhlasom ministerstva.

Pri preberani a Sireni Udajov z webového sidla ministerstva musi byt uvedeny ako zdroj informécii "Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky"
a prislusny elektronicky subor alebo text nesmie byt v tejto stvislosti obsahovo ani inak pozmeriovany.

Pouzivanie v rozpore s uvedenymi v§eobecnymi pravnymi podmienkami, méze mat za nasledok obc¢ianskopravne, trestnopravne a autorskopravne postihy. Ministerstvo bude
vystupovat proti kazdému poruseniu prav, o ktorom ziska informacie.

Vyhlasenie o spracuvani osobnych udajov (vS§eobecné informacie)
V sulade s Nariadenim[1] a Zéakonom o ochrane osobnych Gdajov[2] prevadzkovatel:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, ICO: 0681156 (d'alej len ako ,,Prevadzkovatel) spractiva
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vase osobné udaje v rozsahu a za podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch.

Toto vyhlasenie o spractivani osobnych Udajov poskytuje zakladné informacie o vasich pravach, pri spracivani osobnych Gdajov Prevadzkovatefom a informacie o pristupe k
osobnym Udajom.

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje spracivame len na zaklade zakonnych podmienok, ktoré si uvedené v Nariadeni alebo Zakone o ochrane osobnych udajov.

Prevadzkovatel ma zakonnu povinnost poskytnut vasSe osobné udaje pri kontrole, dozornej €innosti alebo na ziadost opravnenych organov Statu alebo institucii, ak to
vyplyva z osobitnych predpisov[3].

Prevadzkovatel méze poskytnut vase osobné udaje aj prijemcom, ktorym st sprostredkovatelia. Prevadzkovatel prehlasuje, Ze ma riadne uzavreté zmluvy so svojimi
sprostredkovatelmi, ktori zabezpecuju primeranu droveri ochrany osobnych Udajov, v sulade s platnymi pravnymi predpismi vztahujicimi sa na ochranu osobnych udajov.
Aktualny zoznam zmluvnych sprostredkovatelov, ktori spracivaju osobné Udaje v mene prevadzkovatela je zverejneny a aktualizovany na internetovej stranke
www.employment.gov.sk odkaz Ochrana osobnych udajov.

Va$e osobné udaje mézeme spracuvat na zaklade zakona a to najma pri realizacie uloh v pdsobnosti ministerstva, kde ich spracivame v rozsahu a po dobu stanovenu tymito
osobitnymi predpismi alebo v stlade s registratirnym poriadkom. Dalej méZeme spractvat vase osobné Udaje vo verejnom zaujme, najma vramci dodavatelskych
a odberatelskych zmlav. Vase osobné udaje ziskavame bud priamo od Vas, ak ste osobou opravnenou konat v mene spolo¢nosti, s ktorou uzatvarame zmluvny vztah, alebo
od vasho zamestnavatela, ako Udaje nevyhnutné pre zabezpecenie kontaktu, v suvislosti s plnenim predmetu zmluvy. Vase osobné uUdaje uchovavame po dobu trvania
zmluvného vztahu a nasledne na ucely plnenia povinnosti Prevadzkovatela pri vedeni Uétovnictva, v pripade uctovnych zaznamov/faktar 10 rokov nasledujucich po roku,
ktorého sa tykaju. Po uplynuti tychto lehét budi osobné udaje zlikvidované (vymazané), pokial neexistuje Ziadny dal$i pravny dévod naich spracuvanie (uplatfiovanie
pravnych narokov, vedenie sudnych sporov, spravnych konani a pod.). Vase osobné Gdaje nebudu vyuZzité na iné ucely.

V pripade, ak sa domnievate, Ze spracuvanie vaSich osobnych udajov na tieto Gcely nie je zakonné, Ze nim neprimerane zasahujeme do vasich prav a slobdd, mbzete také
spracuvanie namietat kedykolvek u zodpovednej osoby.

VaSe osobné Udaje budu uchovavané bezpecne, v sulade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela a sprostredkovatela alen po dobu nevyhnutni na splnenie Ucelu
spracuvania. Pristup k vasim osobnym udajom budd mat vyluéne osoby poverené prevadzkovatelom na spracivanie osobnych Udajov, ktoré ich spracuvaju na zaklade
pokynov prevadzkovatela, v stlade s bezpe¢nostnou politikou prevadzkovatela.

Va$e osobné udaje su zalohované, v sulade s retenénymi pravidlami prevadzkovatela. Zo zalohovych ulozisk budu vase osobnu udaje uplne vymazané hned, ako v sulade
s pravidlami zalohovania uvedené bude mozné. Osobné Udaje uchovavané na zaloznych uloziskach sluzia na predchadzanie bezpe¢nostnym incidentom, najma narusenia
dostupnosti Udajov v ddsledku bezpecnostného incidentu. Prevadzkovatel je povinny zabezpe€ovat zalohovanie udajov v sulade s bezpeénostnymi poziadavkami Nariadenia
a Zakona o ochrane osobnych tdajov.

Ak budu vase osobné Udaje podliehat automatizovanému rozhodovaniu vratane profilovania, alebo ak vase osobné Udaje budeme zverejiiovat’ a uskuto€riovat’ prenos vasich
osobnych udajov do tretich krajin alebo medzinarodnym organizaciam sme povinny vas bezodkladne o tychto skuto¢nostiach informovat.

Pri spracdvani osobnych udajov prevadzkovatelom ste dotknutou osobou, t. j. osobou o ktorej su spracivané osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju.

ZODPOVEDNA OSOBA

Na bezpecné spractvanie osobnych Udajov a sUlad spracuvania s Nariadenim a Zakonom o ochrane osobnych udajov dohliada Zodpovedna osoba, na ktoru sa v pripade
uplatnenia svojich prav mézete obratit.

Kontaktné udaje zodpovednej osoby:
Mail: gdpr@employment.gov.sk
KoreSpondenéna adresa: Zodpovedna osoba GDPR,

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

VASE PRAVA PODLA NARIADENIA A ZAKONA O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

Pravo na pristup
Mate pravo na poskytnutie kopie osobnych Udajov, ktoré o vas mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako vase osobné Udaje pouzivame.

Vo vacsine pripadov vam budu vase osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informaci
poziadali elektronickymi prostriedkami, budi vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu

Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpedili presnost, Uplnost a aktualnost informacii, ktoré o vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi disponujeme su
nepresné, nelplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymazanie

Mate pravo nas poziadat o vymazanie vasich osobnych udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie
pévodného ucelu spracuvania. Vase pravo je vSak potrebné posudit z pohladu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, méZeme mat urcité pravne a regulaéné povinnosti,
€o znamena, Ze nebudeme moct vasej Ziadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spractvania

Za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme prestali pouzivat vaSe osobné Gdaje. Ide napriklad o pripady, ked' si myslite, Ze osobné tdaje, ktoré o vas mame,
mozu byt nepresné alebo ked si myslite, Ze uz vaSe osobné Udaje nepotrebujeme vyuzivat.



Pravo na prenosnost’ idajov

Za urcitych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos osobnych udajov, ktoré ste nam poskytli, na inu tretiu stranu podla vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa v8ak tyka
len osobnych udajov, ktoré sme od vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat’

Mate pravo namietat voci spractvaniu udajov, ktoré je zaloZzené na naSich legitimnych opravnenych zaujmoch. V pripade, ak nemame presvedgivy legitimny opravneny dévod
na spracuvanie a vy podate namietku, nebudeme vase osobné Udaje dalej spracuvat.

Pravo podat’ staznost’

Ak chcete podat’ staznost na spdsob, akym su vase osobné udaje spracivané, vratane uplatnenia vy$Sie uvedenych prav, mdzete sa obratit na naSu Zodpovednu osobu.
V3etky vade podnety a staznosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s naSou odpovedou, alebo sa domnievate, Ze vaSe osobné (daje spractivame nespravodlivo alebo nezakonne, méZete podat staznost na dozorny organ,
ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk.

V pripade akychkolvek otazok, tykajucich sa spractvania vasich osobnych Gdajov nas mozete kontaktovat prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby.

Zmeny tykajuce sa podmienok spracuvania a ochrany osobnych Udajov su zverejnené na Internete v ¢asti ,ochrana osobnych udajov* formou aktualizacie tohto Vyhlasenia.
Tymto spdsobom zabezpecime, aby ste vzdy mali k dispozicii aktualne informacie o tom, za akych podmienok spracivame vase osobné udaje.

[1] Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov).

[2] Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

[3] Napriklad Zakon €. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v platnom zneni.

Vyhlasenie o pristupnosti

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ma zaujem zabezpedit pristupnost webového sidla v sulade so zakonom €. 95/2019 Z. z. o informacnych
technolégiach vo verejnej sprave a prisludnymi vykonavacimi predpismi v rozsahu podmienok podra smernice (EU) 2016/2012.

Toto vyhlasenie o pristupnosti sa vztahuje na webové sidlo www.employment.gov.sk.

Stav suladu

Toto webové sidlo je v iastocnom sulade so zakonom €. 95/2019 Z. z. o informaénych technoldgiach vo verejnej sprave a prislusnymi vykonavacimi predpismi v rozsahu
podmienok podra smernice (EU) 2016/2012 vzhladom na prvky nestladu uvedené nizsie.

Nepristupny obsah
Obsah uvedeny nizSie nie je pristupny z tychto dévodov:
1. nesulad so smernicou (EU) 2016/2012 o pristupnosti webovych sidel a mobilnych aplikacii subjektov verejného sektora:

e Obrazky v PDF dokumentoch neobsahuju alternativny text. [Kritérium uspesnosti 1.1.1 Netextovy obsah]

Niektoré nadpisy na stranke nie su definované sémanticky spravne. Tabulky v textovych dokumentoch (PDF, DOCX, ODT, ...) nemaju definované zahlavie. [Kritérium

uspesnosti 1.3.1 Informacie a vzajomné vztahy]

Pre niektoré hypertextové odkazy sa farba pouziva ako jediny rozliSovaci prostriedok od bezného textu. [Kritérium Gspesnosti 1.4.1 Pouzitie farieb]

Zameranie niektorych naviganych prvkov nema dostato€ny kontrast. [Kritérium UspeSnosti 1.4.3 Kontrast (minimainy)]

Velkosti pisma su definované v absolitnych mernych jednotkach [Kritérium Uspesnosti 1.4.4 Zmena velkosti textu]

Niektoré informacie su zverejnené vo forme obrazkov. [Kritérium UspeSnosti 1.4.5 Text vo forme obrazkov]

Pri nastaveni rezimu responzivneho zobrazenia dochadza v niektorych pripadoch k postvaniu obsahu v dvoch smeroch. [Kritérium Uspe$nosti 1.4.10 Zmena

usporiadania obsahu]

Na podstrankach nefunguje mechanizmus na preskoc¢enie opakujucich sa ¢asti obsahu. [Kritérium Uspesnosti 2.4.1 Preskocenie blokov]

o Niektoré odkazy nie st dostatoéne zrozumitelné mimo kontext. Niektoré odkazy nie st doplnené o informaciu o formate stboru. [Kritérium uspednosti 2.4.4 Ugel odkazu
(v kontexte)]

¢ Niektoré formulare nemaju definované elementy LABEL. [Kritérium UspeSnosti 4.1.2 Nazov, funkcia, hodnota]

2. Nesulad so slovenskymi vS§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, upravujucimi $tandardy tykajuce sa pristupnosti webovych sidel a mobilnych aplikacii:

o Na strankach, ktoré zverejiiuju povinne zverejriované informacie podla osobitnych predpisov, nie je uvedeny datum vytvorenia stranky a datum poslednej aktualizacie.
[§15 pis. k) vyhlasky UPVII €. 78/2020 o Standardoch pre informacné technolégie verejnej spravy]

eV ramci css Stylov sa vyskytuje px pri zadavani velkosti pisma. [Pravidlo bodu 2.2 prilohy €. 1 k vynosu o Standardoch pre ISVS]

e Textovy opis niektorych odkazov nie je doplneny o upozornenie, Ze odkaz otvara nové okno. [Pravidlo bodu 4.1. prilohy €. 1 k vynosu o $tandardoch pre ISVS]

¢ Niektoré odkazy nie st doplnené o informaciu o formate a velkosti suboru. Pouzivatel nie je informovany, Ze hypertextovy odkaz vedie na subor iného formatu (napr.
RTF, DOCX, XLS, PDF, ZIP atd.). [§18 pis. i) vyhlasky UPVII €. 78/2020 o $tandardoch pre informacné technoldgie verejnej spravy]

Vypracovanie tohto vyhlasenia o pristupnosti
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Toto vyhlasenie bolo vypracované 15.11.2020.

Vyhodnotenie suladu webového sidla s poziadavkami zakona ¢. 95/2019 Z. z. o informacnych technoldgiach vo verejnej sprave a prislusnymi vykonavacimi predpismi
v rozsahu podmienok podla smernice (EU) 2016/2012 bolo vykonané samohodnotenim.

Vyhlasenie bolo naposledy skontrolované 18.7.2022.

Spatna vidzba a kontaktné informacie

V pripade akychkolvek problémov s pristupnostou webového sidla nas, prosim, kontaktujte na e-mailovej adrese: web@employment.gov.sk. Spravcom webového sidla a jeho
prevadzkovatelom je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Zodpovednou osobou za pristupnost a za spracovanie ziadosti zasielanych v ramci spatnej vazby je pan Lubomir Straka z odboru riadenia IKT.

Vynucovacie konanie

V pripade neuspokojivych odpovedi na podnety alebo Ziadosti zaslané v ramci spatnej vazby subjektu verejného sektora v stlade s €l. 7 ods. 1 pism. b) smernice Eurépskeho
parlamentu sa méZete obratit v ramci vynucovacieho konania na subjekt povereny presadzovanim Smernice, ktorym je Urad podpredsedu viady Slovenskej republiky
pre investicie a informatizaciu na e-mailovej adrese: standard@vicepremier.gov.sk

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informécie o web sidle
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